
Toshkent viloyati  

Madaniyat boshqarmasining 

2024-yil  “25” iyuldagi 

111-son buyrug‘iga 

3-ilova  

 

Xotin-qizlar va erkakalar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash nasalalari 

bo‘yicha Maslahat kengashining 2024-yil ikkinchi yarim yillikda o‘tkaziladigan 

mavzular bo‘yicha ish rejasi 

T/r Chora-tadbir nomi 
O‘tkazish 
muddati 

Mas’ullar 

1.  

Amaldagi qonun va qonunosti 
hujjatlar, qabul qilinayotgan me’yoriy 

huquqiy hujjatlar xodimlarga 
yetkazib borish maqsadida o‘quvlar 

tashkil etib borish 

Har chorakda 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi, 

Inson resurslarini boshqarish va 
rivojlantirish bo‘yicha bosh 

mutaxassis 
 

2.  

Hududlarda xotin-qizlar va erkaklar 
uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlarni ta’minlash bo‘yicha 
maslahat kengashi faoliyatini yo‘lga 

qo‘yish 

2024-yil 
iyul 

 
Gender tenglik bo‘yicha 

Maslahat kengashi 

3.  

Hududlarda xotin-qizlar va erkaklar 
uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlarni ta’minlash masalalari 
bo‘yicha Maslahat kengashining 

yig‘ilishini o‘tkazish. 

2024-yil 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi, 

Inson resurslarini boshqarish va 
rivojlantirish bo’yicha bosh 

mutaxassis 

4.  
Har chorakda payshanba kunini 

oilaviy sport kuni deb e’lon qilish va 
tadbirlar tashkil etish. 

2024-yil 
doimiy 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi, 

boshqarma kasaba uyishmasi 

5.  

Mustaqilligimizning 33 yilligi 
munosabati bilan Vazirlik va uning 
hududiy boshqarmalarida faoliyat 

yuritib kelayotgan xotin-qizlar uchun 
“O‘zbekiston bo‘ylab sayohat qil!” 
dasturi doirasida ekskursiyalar va 

sayohatlar tashkil etish chora-
tadbirlarini amalga oshirish. 

2024-yil 
sentabr 

Boshqarma  kasaba uyushmasi, 
Inson resurslarini boshqarish va 

rivojlantirish bo‘yicha bosh 
mutaxassis 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi 

6.  
“Gender tenglik – erkak va ayol teng 

huquqliligi” mavzusida seminar 
o‘tkazish. 

2024-yil 
noyabr 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi 

 

7.  
Yil davomida yuqori natijalarga 

erishgan xodimlarni rag‘batlantirish. 
2024-yil  
dekabr 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi 

boshqarma kasaba uyushmasi, 
 

8.  

Xotin-qizlar va erkakalar uchun teng 
huquq hamda imkoniyatlarni 

ta’minlash masalalari bo‘yicha 
Maslahat kengashining hisobot 

yig‘ilishini o‘tkazish. 

2024-yil  
27-dekabr 

Gender tenglik bo‘yicha 
Maslahat kengashi 

Inson resurslarini boshqarish va 
rivojlantirish bo‘yicha bosh 

mutaxassis 

 


